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★AKASHIが提供している勤怠管理コラムもチェック★
勤怠管理システムAKASHIのサイトにて、総務人事をご担当する皆様に役立つ情報が紹介されていま
す。今回は、こちらをご案内させて頂きます！

『１０分前出勤は労働基準法では労働時間に含まれる？（2021年3月4日）』
『サービス残業は自主的に行ってもアウト！従業員への対応について解説（2021年3月3日）』

AKASHIバージョンアップのご案内

打刻時刻と実績時刻の乖離アラートが追加されました！

人事担当のみなさん！実打刻と実績時刻の乖離が発生
していた場合にその理由を把握していますか？

▼個別就業設定にて残業時間丸め（申請制残業）をONと設定している場合

マネージメント側が対象者を把握しフォローするための
手段としてご活用いただけます！

■利用手順■

1. 設定＞アラート設定メニューを開き、該当者の変更ボタンを押します。
2. 早すぎる出勤、遅すぎる出勤の「打刻-実績」にて設定時間を入力します。

出勤時刻が「9：00」で実打刻が「8：00」
退勤時刻が「18：00」で実打刻が「19：00」
の方が打刻までの時間に業務を行っていたか把握・確認されていますか？
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