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詳しくはヘルプセンター『個別就業テンプレート設定（１ヶ月単位の変形労働時間）』をご参照ください。

＼ 多様な働き方に対応できる！ ／

１ヶ月変形労働時間制に一部対応しました♪

AKASHIバージョンアップ：新機能のご案内

飲食店や、一般企業の経理部門など月内において業務の繁閑
が顕著な職群のような、原則の労働時間制になじまない働き方
を従業員にしてもらいたい場合に採用し、時間外労働を削減で
きることが変形労働時間制を採用するメリットですね♪

一方、変形労働時間制の時間外労働は、日で見て、週で見て、
月で見る必要があるから・・・手計算は大変なのでシステムで対
応できると良いですね！

▼個別就業設定画面（例）

▼月の勤務予定（例）

変形労働時間制の場合、下記の勤務予定
どおりに働いた場合、日の残業、週の残業
が発生していても、その合計時間が月の
所定労働時間を超えなければ時間外労働
が発生しないことになります！

mailto:info@legalnetwrosk.net
https://www.legalnetworks.net/NL_backnumber
https://www.legalnetworks.net/
https://akashi.zendesk.com/hc/ja/articles/24804827790233

	スライド 1

