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～リーガルネットワークスHPにてニュースレターバックナンバーも公開しています～

詳しくはサポートサイト『年休取得状況一覧』 をご参照ください。

年次有給休暇の取得状況を確認し
取得促進メールを出しましょう！

info@legalnetworks.net
https://www.legalnetworks.net/

入社日付与の場合は、個人別に取得期日が異なるため、取得
義務期限まで「6ヶ月以内」にも関わらず「１日」も取得していな
い従業員には、希望日を確認しても良いかもしれませんね！

■利用手順■ 例） 取得期限まで6ヶ月以内で「１日」も取得できていない場合

1. 休暇/休業/休職＞（休暇確認）年休取得状況一覧メニューを開き、「検索」します。
2. 画面左上にて「法定未達成」を選択します。
3. 5日取得義務期限にて「6ヶ月以内」を選択します。
4. 処理をクリックし、全て選択にチェックをつけ「促進メール送信」ボタンを押します。

https://www.legalnetworks.net/NL_backnumber
https://akashi.zendesk.com/hc/ja/articles/360000275741
mailto:info@legalnetworks.net
https://www.legalnetworks.net/
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マネーフォワード社の
サポート体制が変更されます！

info@legalnetworks.net
https://www.legalnetworks.net/

【変更点】
・専門チームによる高品質なチャットサポート窓口開設
・電話サポートの提供終了

詳しくはサポートサイトお知らせをご参照ください。

【変更日】
２０２６年７月１日（水）

【営業時間】
平日 10：30～17：00

継続支援サービスの特徴は以下、
３点です！

①操作方法以外に、勤怠管理の運用
相談もOK！

②オンラインによる対面相談、データ
確認も可能！

③法的な見解を含めたアドバイスが
可能！

mailto:info@legalnetworks.net
https://www.legalnetworks.net/
https://akashi.zendesk.com/hc/ja/articles/57386720492441
https://www.legalnetworks.net/keizokushien
https://www.legalnetworks.net/keizokushien
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